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ДОГОВОР ЗА НАСТАВНИЧЕСТВО

по

№ …………./…….2015 г.

Днес ……..2015 г. в гр. София между:

1. Обединение „СФБ-БГ 07“, със седалище и адрес на управление - гр. София 1113, ж.к. „Дианабад“, „Изгрев“, ул. „Русаля“ № 9А, БУЛСТАТ 176769237, представлявано заедно и поотделно от Миглена Иванова Маркова-Господинова, ЕГН 7706025771, с л. к. №197554212, издадена на 12.03.2007г. от МВР Сливен, Иво Георгиев Ганчев, ЕГН 6309156249, с л. к. № 637108764, издадена на 20.10.2009 г. от МВР София и от Камелия Богданова Калоянова, ЕГН6904180650, с л. к. № 642168039, издадена на 02.03.2011 г. от МВР София, е Упълномощен по силата на Договор РД-11-521/08.10.2014 г., от ПРОГРАМНИЯ ОПЕРАТОР - МИНИСТЕРСТВО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО за оператор на малка грантова схема, наричано за краткост в настоящия договор ОМГС, от една страна,

и 

2. ........................................................, адрес ..............................................., с лична карта № ..........................................., издадена на .................................. от МВР – .........................., ЕГН ..................................., наричан за краткост в настоящия договор НАСТАВНИК, от друга страна,
се сключи настоящия договор, с който страните по него се споразумяха за следното:
ПРЕАМБЮЛ

По силата на Договор РД-11-521/08.10.2014 г. между МИНИСТЕРСТВО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО – ВЪЗЛОЖИТЕЛ и Програмен оператор от една страна и ДЗЗД Обединение „СФБ – БГ 07“ - ИЗПЪЛНИТЕЛ от друга страна, Обединение „СФБ – БГ 07“ управлява и изпълнява малка грантова схема в рамките на Резултат 4 „Специфични предизвикателства за здравето на ромското население“ по Програма БГ 07 „Инициативи за обществено здраве“, финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм 2009-2014 г.,

I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1) ОМГС възлага, а НАСТАВНИКЪТ приема в съответствие с изискванията и целите на програма БГ 07 „Инициативи за обществено здраве“ да подкрепя академичното и професионалното развитие на СТИПЕНДИАНТИТЕ, като гарантира и подпомага в максимална степен успешното семестриално завършване, осъществява периодичен контрол за успешното усвояване на заложения в учебната програма материал, проверява и одобрява Междинните и Семестриални доклади на СТИПЕНДИАНТИТЕ и осигурява помощ, при преодоляване на възникнали ситуации на дискриминация или на възпрепятстване на етнически принцип на достъпа на СТИПЕНДИАНТИТЕ до институции и форми на здравеопазването, на които ще бъде ментор/наставник, срещу заплащане на договорено в настоящия Договор възнаграждение.
(2) НАСТАВНИКЪТ следва да е университетски преподавател в акредитирани от Министерството на образованието, младежта и науката, медицински колежи или университети и да наставлява минимум един и максимум четирима СТИПЕНДИАНТИ.

(3). Договорът се финансира със средства, предоставени по Програма БГ 07 „Инициативи за обществено здраве“, финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм 2009 г. - 2014 г.
ІІ. СРОК НА ДОГОВОРА

Чл. 2. (1) Договорът влиза в сила от датата на подписването му от двете страни.

(2). Срокът на договора е до приключване на академичната година и е в зависимост от подписването на настоящия Договор, но не по-късно от 31-ви Декември за академичната година (2014 г. – 2015 г.).
ІІI. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ

Чл. 3. (1) При осъществяване предмета на договора ОМГС заплаща по банков път на НАСТАВНИКА сума в размер до 782 BGN (седемстотин осемдесет и два) лева за академичната година (двата семестъра) за всеки един СТИПЕНДИАНТ, за които наставникът отговаря. В случаите, когато Договорът обхваща само един семестър възнаграждението на НАСТАВНИКА е в размер на 391 BGN (триста деветдесет и един) лева или 50% от сумата за една академична година. Всички дължими от ОМГС и  НАСТАВНИКА осигуровки и данъци са включени в дължимата сума и тяхното плащане ще се извършва от ОМГС и/или НАСТАВНИКА в съответствие с установените разпоредби на действащото данъчно законодателство. Сумата по чл. 1 включва и осигуровките за сметка на ОМГС.
(2). Сумата по ал. 1 се изплаща на два пъти след края на всеки семестър на академична година и е в размер на 391 BGN (триста деветдесет и един) лева на семестър за един СТИПЕНДИАНТ срещу представен доклад /Приложение № 1/ от страна на НАСТАВНИКА, който следва да бъде подписан от всички СТИПЕНДИАНТИ - студенти, докторанти или специализанти, за които той отговаря, след одобрението от страна на ОМГС.

(3) Дължимите плащания ще се превеждат в срок от 20 (двадесет) работни дни, след представяне и приемане от ОМГС на докладите по ал. 2 и представяне на декларации за осигурителен доход /Приложение № 2/ за всеки месец от срока на Договора, по следната банкова сметка на НАСТАВНИКА:

IBAN: ................................................................................

BIC:………………………………………………………

Банка:……………………………………………………
(4) Дължимата сума по ал. 2 може да бъде намалена, ако наставничеството не е осъществявано през целия семестър по причини от обективен характер, за които страните не отговорят. В такива случаи сумата се определя пропорционално на периода, за който наставникът е осъществявал наставничество, като се взема предвид резултатът от извършената работа, отчетена в междинния и/или окончателния доклад за съответния семестър. 
IV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА НАСТАВНИКА
Чл. 4. НАСТАВНИКЪТ има право:

1. Да получи договореното възнаграждение по реда и при условията на раздел III от настоящия Договор;

Чл. 5. НАСТАВНИКЪТ се задължава:

2. Да разработи индивидуални планове за работа с всеки един от наставляваните СТИПЕНДИАНТИ, както и план за мониторинг;

3. Да гарантира и подпомага в максимална степен успешното семестриално завършване, осъществява периодичен контрол за успешното усвояване на заложения в учебната програма материал;

4. Да проверява и подписва Междинните и Семестриални доклади на СТИПЕНДИАНТИТЕ и финансовия отчет с цел да проследява процеса на обучение, напредъка на стипендиантите, както и целевото изразходване на получената стипендия. 
5. Да представи разработените индивидуални планове на ОМГС за одобрение;
6. Да съдейства на СТИПЕНДИАНТИТЕ за намиране на литература и подготовка за изпитите;

7. Да съдейства на СТИПЕНДИАНТИТЕ за получаване на достъп до болнични заведения за практически занимания;

8. Да съдейства за включване на СТИПЕНДИАНТИТЕ в събития и кампании, конференции, семинари и др. публични събития;

9.  Да подпомага СТИПЕНДИАНТИТЕ при разработване на статии и материали на здравна тематика;

10.  Да провежда регулярни лични срещи с всеки от наставляваните СТИПЕНДИАНТИ;

11. Да поддържа постоянна комуникация с всеки от наставляваните СТИПЕНДИАНТИ;

12. Да помага на СТИПЕНДИАНТИТЕ за по-лесната им социална адаптация в университета;

13. Да оказват помощ на СТИПЕНДИАНТИТЕ за справяне с възникнали проблеми или ситуации на дискриминация на етнически принцип;

14. Да извършва други сходни дейности, свързани с подкрепа на СТИПЕНДИАНТИТЕ в академично им развитие;

15. Да предоставя на ОМГС междинен и окончателен доклад за приключилия семестър съответно до 31 март (за първи семестър) и до 31 август (за втори семестър) за изпълнението на Договора, в който се описва прогреса на СТИПЕНДИАНТИТЕ и възникналите проблеми. Докладите трябва да дават информация за всеки един от наставляваните СТИПЕНДИАНТИ, за нивото на адаптация на СТИПЕНДИАНТА, за неговото академично развитие, практическо развитие на професионалните му способности, проблеми, пред които е бил изправен и др. Докладът има техническа и финансова част, доказателства за работата със стипендиантите, за които отговаря НАСТАВНИКА, спазването на всичките задължения и срокове.   Докладът трябва да бъде подписан от СТИПЕНДИАНТА/СТИПЕНДИАНТИТЕ, за които отговаря НАСТАВНИКЪТ. Обобщените доклади се предават на ОМГС в срок до 31.03 (за Междинните доклади) и до 31.08 (за Окончателните доклади).
16. При поискване от ОМГС да предостави текуща информация и документи относно изпълнението на настоящия Договор.

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ОМГС
Чл. 6. ОМГС има право:

1. Да получава от НАСТАВНИКА текуща информация и документи относно изпълнението на настоящия Договор;
2. Да осъществява текущ контрол върху изпълнението на дейностите, предмет на настоящия Договор;
3. Да получи докладите и информацията по чл. 5, т. 15, т. 16 и т. 17.

Чл. 7. ОМГС се задължава:
4. Да предостави на НАСТАВНИКА цялата информация, необходима за изпълнението на настоящия Договор;
5. Да работи с НАСТАВНИКА за преодоляване на възникнали проблеми при изпълнението на Договора;
6. Да заплати на НАСТАВНИКА уговореното, съгласно реда и условията предвидени в чл. 3, възнаграждение от настоящия Договор.
VІ. ОТГОВОРНОСТИ
Чл. 8. В случай на прекъсване на обучението на СТИПЕНДИАНТ, за който отговаря, поради слаб успех, отсъствия или по друга причини, с изключение на здравословни, НАСТАВНИКЪТ не получава възнаграждението си поради неизпълнение на предмета на договора.

VII. ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 9.(1). Страните по настоящия Договор се задължават да предприемат всички необходими мерки за избягване конфликти на интереси. Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно изпълнение на функциите по договора, на което и да е лице, е компрометирано поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически интереси или други общи интереси, които то има с друго лице.

(2). Страните се задължават да запазят поверителността на всички поверително предоставени документи, информация или други материали, за срок не по-малко от пет години от датата на окончателното плащане, освен ако в нормативен документ не е предвиден по-дълъг срок. 

(3). НАСТАВНИКЪТ се задължава да направи всичко необходимо и при възможност за разгласяване на факта, че финансовата подкрепа е отпусната по Програма БГ 07 „Инициативи за обществено здраве“, финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм 2009-2014 г.

(4). НАСТАВНИКЪТ се задължава да предоставя всяка подробна информация, включително и на електронен носител, изискана от Програмния оператор, Националното координационно звено, Сертифициращия орган, Одитния орган, Норвежкото министерство на външните работи/Комитет на финансовия механизъм и Офиса на генералния одитор на Норвегия /Борда на одиторите на ЕАСТ при необходимост.
(5). Страните приемат, че Програмният оператор, Националното координационно звено, Сертифициращият орган, Одитният орган, Норвежкото министерство на външните работи и Офиса на генералния одитор на Норвегия /Борда на одиторите на ЕАСТ могат да извършват одит на предоставената финансовата помощ по всяко време, чрез свои служители или чрез друго, оторизирано от тях лице. Одит може да бъде извършван през периода на предоставяне на финансовата подкрепа до извършване на окончателното плащане и 5 години след това плащане.
VIII. ПОВЕРИТЕЛНОСТ
Чл. 10 Страните по настоящия договор приемат, че всяка информация, предоставена от някоя от тях във връзка с настоящия договор ще бъде третирана като поверителна и не трябва да бъде използвана с друга цел освен целта на настоящия Договор и Програма БГ 07.
IX. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 11. Договорът се прекратява с изтичане на срока, за който е сключен.

Чл. 12. (1). Договорът може да бъде прекратен:

1. С едностранно писмено волеизявление на ОМГС за разваляне на договора при системно неизпълнение на задълженията от страна на НАСТАВНИКА.
2. При прекратяване на правоотношенията между НАСТАВНИКА и висшето училище, в което се обучават наставляваните СТИПЕНДИАНТИ.
3. При прекъсване на обучението на наставлявания СТИПЕНДИАНТ поради слаб успех, отсъствия или по друга причини, с изключение на здравословни.
X. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 13. Всички документи, във връзка с изпълнението на настоящия договор, се изготвят на български език.

Чл. 14. Договорът може да бъде изменян или допълван само с допълнително писмено споразумение между страните, неразделна част от договора.

Чл. 15. Нищожността на някоя клауза от договора или на допълнително уговорени условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло.

Чл. 16. По отношение на възникнали в изпълнение на настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на гражданското законодателство на Република България, общностното право, включително Регламентът за изпълнението на Норвежкия финансов механизъм 2009-2014
Чл. 17. Възникналите през времетраенето на договора спорове и разногласия между страните се решават чрез преговори между тях. Постигнатите договорености се оформят в писмена форма и се превръщат в неразделна част от договора.

Чл. 18. В случай на непостигане на договореност по предходния член, всички спорове, породени от този договор или отнасящи се до него, включително споровете, породени от или отнасящи се до неговото тълкуване, недействителност, неизпълнение или прекратяване ще бъдат разрешавани според българските материални и процесуални закони от компетентния съд по реда на ГПК.

Чл. 19. (1) Всички съобщения между страните са валидни, ако са направени писмено и са подписани от съответните представители.

(2) За дата на съобщението се смята:

1. Датата на предаването - при ръчно предаване на съобщението срещу подпис от страна на упълномощено лице;

2. Датата на пощенското клеймо на обратната разписка - при изпращане по пощата или куриер;

3. Датата на приемането - при изпращане по факс.

4. Датата на изпращането – при изпращане по e-mail.

(3) За валидни адреси за приемане на съобщения, свързани с настоящия договор се смятат:
	ЗА ОМГС:
	ЗА НАСТАВНИКА:

	Обединение „СФБ-БГ 07“

гр. София 1113, ж.к. „Дианабад“, „Изгрев“, ул. „Русаля“ № 9А 

тел………………………, факс………………

e-mail:………………………
	…………………………..

гр. ………………………………….., 

GSM +359 ......................, e-mail:................................


(4) При промяна на данните по чл. 19. (3) съответната страна е длъжна да уведоми другата в тридневен срок от настъпване на промяната. В случай на липса на уведомяване за промяна на адреса и данните за кореспонденция, съобщенията се считат за валидни и редовно връчени на горепосочените адреси по горепосочения начин, както и всички произтичащи от тях права и задължения на страните по настоящия Договор.

Чл. 20. Всички документи, във връзка с изпълнението на настоящия договор, се изготвят на български език.

Чл. 21. Договорът може да бъде изменян или допълван само с допълнително писмено споразумение между страните, неразделна част от настоящия Договор.

Чл. 22. Нищожността на някоя клауза от договора или на допълнително уговорени условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло.

Чл. 23. По отношение на възникнали в изпълнение на настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на гражданското законодателство на Република България, общностното право, включително Регламентът за изпълнението на Норвежкия финансов механизъм 2009 г. - 2014 г.

Чл. 24. Възникналите през времетраенето на договора спорове и разногласия между страните се решават чрез преговори между тях. Постигнатите договорености се оформят в писмена форма и се превръщат в неразделна част от договора.

Чл. 25. В случай на непостигане на договореност по предходния член, всички спорове, породени от този договор или отнасящи се до него, включително споровете, породени от или отнасящи се до неговото тълкуване, недействителност, неизпълнение или прекратяване ще бъдат разрешавани според българските материални и процесуални закони от компетентния съд по реда на ГПК.
Настоящият договор се състави и подписа в три еднообразни екземпляра – два за ОМГС и един за НАСТАВНИКА.

Приложения:

1. Доклади - /Приложение № 1/

2. Декларация за осигурителен доход - /Приложение № 2/
ОПЕРАТОР НА МАЛКА ГРАНТОВА СХЕМА (ОМГС):


НАСТАВНИК: 

/........................................................................./


/................................................................./
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